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Sakene som behandles i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) og Faglig samarbeidsutvalg (FSU) skal 
som regel gjennomgås i to trinn, først som drøftingssak og deretter som beslutningssak. Drøfting 
og beslutning kan gjøres på ulike nivå. Ett-trinns saksbehandling kan gjøres når begge parter er 
enige om dette og sakens karakter tilsier det.  Beslutninger skjer gjennom konsensusprinsippet 
og er bindende for partene. 
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Sak u001-26 Godkjenne referat fra Strategisk samarbeidsutvalg 21.11.2025 
Utkast til referat fra Strategisk samarbeidsutvalgs møte 21.11.25 (pdf.) er publisert på sykehusets 

nettsider. 

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner referat fra 21.11.2025. 

 

Sak u002-26 Kloke valg Helsefellesskap 
Innleder: Lise 

Gjør kloke valg-kampanjen er en norsk versjon av den internasjonale Choosing wisely-kampanjen 

som startet i USA i 2012. Hensikten er å redusere overdiagnostikk og overbehandling i 

helsetjenesten. Mange undersøkelser og behandlinger er ikke bare unødvendige, men kan også være 

skadelige for pasientene. I Norge startet kampanjen som et initiativ fra Legeforeningen, men gradvis 

har flere foreninger blitt med i arbeidet. Mer informasjon finnes på Legeforeningens nettsider Om 

Gjør kloke valg | Gjør kloke valg (legeforeningen.no).  

 

Det siste året har kampanjen fått økende oppmerksomhet, og det betraktes av mange som en måte å 

reetablere faglig fokus på.  Administrerende direktør i SØ vedtok i august 2025 at sykehuset skulle 

søke om å bli et Kloke valg-sykehus, og sykehuset inngikk avtale med Legeforeningen om dette i 

begynnelsen av oktober. Arbeidet har startet opp internt i sykehuset og i samarbeid med fastlegene. 

Blant annet skal vårmøtet for fastlegene i mars ha dette som tema, og kurset er søkt godkjent som 

emnekurs i spesialistutdanningen i allmennmedisin.  

 

Grunnpilaren i kampanjen er at mer ikke alltid er bedre. Mange av de fagmedisinske rådene retter 

seg også mot primærhelsetjenesten. I stor grad er kampanjen en holdningskampanje både blant 

helsepersonell og pasienter. Dette er ikke noe som ett nivå i helsetjenesten kan stå for alene, og 

effekten er trolig størst dersom både primærhelsetjenesten, inkludert fastlegene, og 

spesialisthelsetjenesten trekker i samme retning. Samhandlingssjefene har diskutert muligheten og 

ønsket om å bli et Kloke valg-helsefellesskap. En slik sertifisering eller godkjenning finnes ikke per nå, 

men dersom Helsefellesskapet mener dette er spennende vil det være mulig å gå i dialog med 

Legeforeningen om dette. I dagens møte inviteres Strategisk samarbeidsutvalg til å drøfte denne 

problemstillingen. 

 

Saken ble drøftet i FSU 12.02.2026 Sak s011-26 Kloke valg Helsefellesskap (.pdf) med følgende: 

resultat av drøftingen 12.02.26: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) anbefaler at Helsefellesskapet arbeider videre med å bli et 

Kloke valg-helsefellesskap, og sender saken til SSU for beslutning. 

 

 

BESLUTNINGSSAKER 

https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
https://www.legeforeningen.no/kloke-valg/informasjon/om-gjor-kloke-valg/
https://www.legeforeningen.no/kloke-valg/informasjon/om-gjor-kloke-valg/
https://www.sykehuset-ostfold.no/49223f/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2026/referat/2026-02-12-referat-fsu.pdf
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Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtar at Helsefellesskapet skal arbeide videre med å bli et 

Kloke valg-helsefellesskap, og ber sekretariatet følge opp saken. 

 

Sak u003-26 Rehabilitering i Helsefellesskapet 
Innleder: avdelingssjef Kristian Kolstad Kjærnes møter i saken 

Rehabiliteringsnettverket i Østfold har fremmet en bekymring som gjelder forespeilede og vedtatte 

endringer i det spesialiserte rehabiliteringstilbudet etter at Helse Sør-Øst har inngått nye avtaler. 

Inngår nye avtaler innen spesialisert rehabilitering - Helse Sør-Øst RHF (helse-sorost.no) 

 

Nettverket mener dette kan påvirke rehabiliteringsmulighetene til Østfolds innbyggere innenfor 

enkelte diagnosegrupper. Endringen innebærer blant annet en dreining fra døgnbasert rehabilitering, 

til mer dagtid og kortere, mer intensive rehabiliteringsforløp i spesialisthelsetjenesten. I tillegg er det 

forventet at sykehusene bygger opp mer tidlig fase-rehabilitering og etablerer et rehabiliteringsfaglig 

tyngdepunkt. Det er bekymring i nettverket om pasienter med muskel-skjelettlidelser og andre 

langvarige tilstander vil få tilstrekkelig tilbud om rehabilitering etter endringen, og om endringene 

medfører økte forventninger kommunenes tilbud.  

 

Det har i etterkant av at bekymringen ble sendt sekretariatet, blitt endringer i utgangspunktet siden 

Stortinget har vedtatt at anskaffelsen skal avlyses der kontrakter ikke er inngått, og at dagens avtaler 

skal videreføres inntil videre. Regjeringen har varslet en lovlighetsvurdering av vedtaket, så det er 

foreløpig usikkert hvordan vedtaket vil følges opp og hva det vil bety for Jeløy kurbad blant annet. 

Uavhengig av dette er bekymringen for endringer i rehabiliteringstilbud og forventinger til 

kommunenes tilbud aktuell. Vedtaket kan leses i sin helhet her: Representantforslag om ei ny og 

offensiv satsing på arbeidsretta rehabilitering (stortinget.no)  

 

I Faglig samarbeidsutvalg 12.02 møtte avdelingssjef Kristian Kolstad Kjærnes og og 

spesialfysioterapeut og rehabiliteringskoordinator Jeanette Quasny. De orienterte om prosjekt tidlig 

rehabilitering og rehabiliteringsfaglig tyngdepunkt, og informerte om hvordan 

rehabiliteringskoordinatorene samarbeider med kommunene. 

 

Faglig samarbeidsutvalg drøftet bekymringen fra nettverket og og hvordan dette burde følges opp 

videre i Helsefellesskapet, med følgende: 

Resultat av drøftingen 12.02.26: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) deler bekymringen fra rehabiliteringsnettverket og anbefaler 

for SSU at Helsefellesskapet utarbeider en felles uttalelse til høringen til Nasjonal 

handlingsplan for rehabilitering og at denne vedtas i neste FSU. 

2. Saken sendes til drøfting i SSU. 

 

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber sekretariatet koordinere et forslag til høringsuttalelse 

fra Helsefellesskapet til Nasjonal handlingsplan for rehabilitering  

https://www.helse-sorost.no/nyheter/inngar-nye-avtaler-innen-spesialisert-rehabilitering/
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Vedtak/Sak/?p=105273
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Vedtak/Sak/?p=105273
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Sak u004-26 Avtale om Transmobil-brett, Locuslisens og support 
Innleder: Karianne 

Legevaktbilene bruker i dag samme kart- og oppdragssystem som ambulansene, noe som gir god 

felles situasjonsforståelse. Systemet krever høy sikkerhet. Det gamle utstyret som både ambulanser 

og mange legevaktbiler bruker, er utdatert og kan ikke lenger oppgraderes. Derfor må både 

ambulansetjenesten og legevaktene gå over til nye nettbrett i løpet av 2026. 

 

Sykehuspartner kan bare inngå avtaler med helseforetak, ikke kommuner. Løsningen som foreslås er 

derfor at helseforetaket gjør avtalen og leier ut utstyr og tjenester videre til legevaktene – slik det 

allerede gjøres flere steder. En slik avtale vil dekke nødvendig hardware, programvare, drift, support 

og tilgang til reserveutstyr og fagressurser. 

 

SSU drøftet saken i forrige møte 21.11.2025 Sak u063-25 Avtale om Transmobil-brett, Locuslisens og 

support (.pdf), og bad saken komme tilbake etter drøfting i FSU 11.12.2025. FSU drøftet saken 

11.12.2025 i Sak s110-25 Avtale om Transmobil-brett, Locuslisens og support (.pdf): 

 

Drøfting FSU 11.12.25:  

• SØ mener dette er et ansvar kommunen har under samordning av de akuttmedisinske 

tjenestene etter akuttmedisinforskriften. SØ kan derfor ikke stå for kostnader i forbindelse 

med dette og har landet på at kommunene må ivareta dette 

selv gjennom legevaktene dersom de fremdeles skal ha utstyret.  

• Det økonomiske aspektet for kommunene må tas inn.  

• Dette er bra for pasientene, legevaktene, AMK, ambulansetjenesten og samhandlingen.   

• Kan man forhandle om prisen med Sykehuspartner?  

Resultat av drøftingen 11.12.25: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) anbefaler at det inngås avtale om leasing og support via 

Sykehuspartner, og ber Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedta saken i deres neste møte  

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) anbefaler at legevaktene inngår avtale om Transmobil-

brett, Locuslisens og support fra Sykehuspartner via Sykehuset Østfold. 

 

Sak u005-26 Oppdatert retningslinje 17 – følgepersonell 
Innleder: Karianne 

Retningslinje 17 – følgepersonell ble revidert i 2023/24 og vedtatt i SSU 27.09.2024 Sak u042-24 

Revisjon av retningslinje 17 – følgepersonell (.pdf). Våren 2025 publiserte Helsedirektoratet Ansvar 

for ledsager for pasient under opphold i spesialisthelsetjenesten (helsedirektoratet.no). Leder for 

utvalget som reviderte retningslinjen i 2023/24, Denisa Velic og Linda Eikemo har sett dagens 

retningslinje mot veilederen publiserte på Hdir, og gjort noen endringer. Utkast til oppdatert avtale 

er vedlagt og endringer er markert gult. De største endringene er: 

• Innholdsfortegnelse er lagt til for bedre oversikt over kapitlene 

• Ledsagertjenester for barn under opphold i SØ – helt nytt kapittel 

• Administrative oppgaver – avtale – punkt 3: hvordan avtalen skal sendes mellom kommuner 

og sykehus 

https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4af949/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-12-11-referat-fsu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4a8746/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-09-27-referat-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4a8746/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-09-27-referat-ssu.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/lov-og-forskrift/spesialisthelsetjenesteloven/ansvar-for-ledsager-for-pasient-under-opphold-i-spesialisthelsetjenesten
https://www.helsedirektoratet.no/lov-og-forskrift/spesialisthelsetjenesteloven/ansvar-for-ledsager-for-pasient-under-opphold-i-spesialisthelsetjenesten
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Saken ble drøftet i forrige møte i FSU 12.02 Sak s006-26 Oppdatert retningslinje 17 – følgepersonell. 
Det kom innspill fra klinikk for psykisk helsevern som ønsket å endre ordlyden i tredje avsnitt i 
kapittelet der det er beskrevet ledsagertjenester til barn, fra: 
Sykehuset skal ikke faktureres for foreldre eller de som opptrer i foreldrenes sted som 
omsorgspersoner. Dersom spesialisthelsetjenesten vurderer at bistand fra ansatte i kommunen er 
nødvendig for å gi barnet forsvarlig helsehjelp under et sykehusopphold, skal dette faktureres i 
henhold til avtale.  
Til:  
Dersom spesialisthelsetjenesten vurderer at det er behov for bistand fra kommunalt ansatte ut over 
det som følger av rollen som omsorgsperson, avtales dette på forhånd og faktureres ut fra gjeldende 
satser. I slike tilfeller må bistandsoppgaver som skal utføres av kommunalt personell og tidsbruk som 
benyttes til oppgavene, konkretiseres, avtales og dokumenteres for hvert enkelt opphold.  
 
FSU ønsket at endringen drøftes som forberedelse til møtet i SSU. Sekretariatet anbefaler følgende 
ordlyd: 
Dersom spesialisthelsetjenesten vurderer at det er behov for bistand fra kommunalt ansatte ut over 
det som følger av rollen som omsorgsperson, avtales dette i tråd med retningslinjen og faktureres ut 
fra gjeldende avtale og satser.  
 
Utkast til prosedyren i vedlegg til sakspapirer 
Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtar retningslinje 17, med sekretariatets forslag til 

ordlyd som tredje avsnitt i punktet om ledsagertjenester for barn under opphold i SØ. 

 

Sak u006-26 Pasientflytteam 
Innleder: Karianne 
Overordnet mål for prosjektet er å utvikle, teste og anbefale en organisering av pasientflytteam på tvers 
av sykehus og kommuner for effektiv, trygg og koordinert utskrivning fra sykehuset til kommunene i 
Helsefellesskapet Østfold. En god utskrivelsesprosess med riktig og tilstrekkelig informasjonsflyt kan 
være avgjørende for pasientsikkerhet, kontinuitet og riktig omsorgsnivå. En god prosess kan også 
redusere reinnleggelser, konflikter, ressursbruk og bidra til et bedre omdømme for helsetjenesten. 
 
Det er ansatt prosjektleder, Hanne Øverby Iversen, som startet 06.01.26 og det er nå ønskelig å få på 
plass prosjektgruppen. I dagens møte drøftes det hvilke kommuner og hvilke avdelinger på SØ som skal 
inngå i prosjektgruppen.   
 
Det foreslås at prosjektgruppen er sammensatt på følgende måte: 

• Prosjektleder 

• 3-4 deltakere fra kommunene – minst 1 fra en stor og 1 fra en mindre kommune  

• 4 deltakere fra Sykehuset Østfold - 2 fra medisinske avdelinger, 1 fra en kirurgisk avdeling og 

1 fra samhandlingsavdelingen 

• 1 brukermedvirker 

• Tilknyttet jurist fra SØ som deltar ved behov 

• Tilknyttet fastlege som ressursperson for gruppa 

• Representant fra USHT 
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Saken ble drøftet i forrige møte i FSU 12.02.2026 Sak s012-26 Pasientflytteam (.pdf) med følgende 

Resultat av drøftingen 12.02.26: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) ber at interesserte deltakere meldes inn til sekretariatet 

2. FSU anbefaler 3-4 deltakere både fra kommuner og sykehus 

3. FSU ber sekretariatet oversende interessenter til Strategisk samarbeidsutvalg (SSU), og ber 

SSU ta stilling til hvilke kommuner og avdelinger i sykehuset som har meldt sin interesse som 

skal delta i prosjektgruppen i pilotfasen 

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtar følgende prosjektgruppe:  

Prosjektleder Hanne Iversen, Sarpsborg kommune 

3-4 deltakere fra kommunene 
(minst 1 fra en stor og 1 fra en mindre kommune) 

Anne-Stine Birkeland, Halden kommune 

4 deltakere fra Sykehuset Østfold 

- 2 fra medisinske avdelinger 

- 1 fra en kirurgisk avdeling 

- 1 fra samhandlingsavdelingen 

Jon Espen Sjøstrøm, Samhandlingsavdelingen 
Stine Skår, fagutviklingsrådgiver kirurgisk avd. 
Tina Akselsen, stedfortreder lungemed. avd 

1 brukermedvirker Linda Andresen, Brukerutvalget SØ 

jurist fra SØ som deltar ved behov  

fastlege som ressursperson for gruppa  

USHT Rebecca Krogh? 

 

Sak u007-26 Veien videre integrerte tjenester rus og psykisk syke 
Innleder: Andreas J 

En arbeidsgruppe ble nedsatt våren 2025 for å se nærmere på et mer likeverdig tjenestetilbud for 

pasienter med alvorlig ROP lidelser. Arbeidsgruppen leverte foreløpig oppsummering fra arbeidet 

høsten 2025 og SSU drøftet saken i møtet 21.11.2025 Sak u058-25 Veien videre for arbeidsgruppe 

integrerte tjenester rus og psykisk helse (.pdf) med følgende vedtak: 

vedtak 21.11.25: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber arbeidsgruppen gjennomføre et siste møte med leder 

og nestleder i SSU for å definere områder med enighet og drøfte prosess for videre arbeid, i 

tillegg til å sluttføre en rapport for arbeidet. 

Oppfølgingsmøtet ble gjennomført 29.01.2026, og utvalget v/leder Rachel Lørum har levert en 

sluttrapport. 

 

Arbeidsgruppen har gjennomført et omfattende innsiktsarbeid og etablert en felles 

problembeskrivelse. Det er utarbeidet en felles problembeskrivelse av de utfordringene pasientene, 

pårørende, kommunene og spesialisthelsetjenesten opplever. Samtidig har arbeidsgruppen ulikt syn 

på organisering, målgruppe og ressursfordeling. Arbeidsgruppen har derfor ikke fremmet en samlet, 

omforent anbefaling innenfor den gitte tidsrammen. 

 

 

 

https://www.sykehuset-ostfold.no/49223f/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2026/referat/2026-02-12-referat-fsu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
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I det siste møtet ble følgende utviklingsområder løftet frem: 

• Behov for at Sykehuset Østfold avklarer prioritering og disponering av  spesialistressurser, 

som grunnlag for videre dialog med kommunene.  

• Utvikling av lokale løsninger i samarbeid mellom DPS/TSB og berørte kommuner, fremfor én 

samlet regional modell.  

• Tydeligere avklaringer av når pasienter er et felles anliggende, og når oppfølging bør være 

integrert og koordinert mellom nivåene.  

• Styrket samordning internt i spesialisthelsetjenesten for å bidra til mer likeverdige tjenester 

på tvers av kommuner.  

• Videreutvikling av det som fungerer godt i eksisterende team, fremfor avvikling av etablerte 

og fungerende strukturer.  

• Organisering av videre arbeid i mindre og mer operativt sammensatte grupper, med sterkere 

involvering av klinikere.  

 

13.02.2026 var det et oppfølgingsmøte mellom leder og nestleder SSU, prosjektleder og sekretariatet 

med gjennomgang av rapporten. Det er behov for styrket samordning internt mellom kommunene 

og internt i spesialisthelsetjenesten. Det vurderes at dette bør prioriteres før en går videre med 

overordnet arbeid partnerne imellom. I tillegg er det et nasjonalt arbeid på gang 

v/Helsereformutvalget som kan medføre endringer som får betydning for oss lokalt.  

 

Vedlagt saken er: 

• Rapport arbeidsgruppe integrerte tjenester ROP 

• Vedlegg 1 felles problembeskrivelse 

• Vedlegg 2 mandat arbeidsgruppe  

 

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) takker utvalget for godt utført arbeid 

2. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber kommunene og sykehuset arbeide hver for seg en 

periode for å undersøke om hver av partnerne internt kan enes om en retning som grunnlag 

for videre diskusjoner. Saken kommer opp igjen våren 2027. 

 

Sak u008-26 Oppfølging av rapport om reinnleggelser  
Innleder: Lise 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ønsket å analysere reinnleggelser nærmere ved å nedsette en 

arbeidsgruppe, og mandat for gruppen ble vedtatt i SSU 18.10.24 Sak u051-24 Oppnevning av 

arbeidsgruppe reinnleggelser (pdf.). Arbeidsgruppen leverte sin rapport høsten 2025, og rapporten 

ble drøftet i SSU sitt møte 21.11, der man ønsket videre oppfølging i arbeidsseminaret 16.januar. 

Arbeidsgruppen hadde en rekke anbefalinger, og flere av anbefalingene samstemmer med prosjekter 

og utviklingsarbeid som er igangsatt eller besluttet i Helsefellesskapet. I arbeidsseminaret 16.januar 

ønsket SSU en sak til behandling der partnerne får ulike oppdrag å arbeide med, for så å orientere 

senere om status. 

  

https://www.sykehuset-ostfold.no/4ab07d/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-10-18-referat-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4ab07d/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-10-18-referat-ssu.pdf
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Rapporten har følgende anbefalinger for sykehus og kommuner: 

8.2 Forbedringsforslag på sykehus  

• Sykehuset Østfold har ikke felles/like utskrivingsrutiner  

• Bedre struktur for gode behandlingsplaner inkludert behandlingsavklaringer ved utskrivelse 

• Opplevelse i sykehuset om at noen pasienter skrives ut uten å være ferdig utredet  

• Noen (få) pasienter står for mange (re)innleggelser. Burde sykehuset brukt mer ressurser for 

å identifisere og følge opp disse?  

8.3 Forbedringsforslag kommunene  

• Bevissthet rundt at intern organisering i kommunene påvirker andre aktører i helsetjenesten  

• Ved omorganiseringer bør det planlegges godt og gjøres risikovurderinger av hvordan 

endringen påvirker andre, slik at kompenserende tiltak evt. Iverksettes  

• Videreutvikle og utvide digital hjemmeoppfølging  

  

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) drøftet saken i møtet 11.12.2025 Sak s107-25 Arbeidsgruppe 

reinnleggelser (.pdf) med følgende: 

Resultat av drøftingen 11.12.25: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) ber om at utvalg for eldre med skrøpelighet og kronisk syke 

følger opp rapporten i sitt arbeid. 

 

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ber kommunene samordne seg og se på en standard for 

antall korttidsplasser, og i fellesskap arbeide med hvordan liggetid i korttidsplasser påvirker 

kapasiteten i sengene 

2. Strategisk samarbeidsutvalg ber sykehuset arbeide med felles utskrivningsrutiner og praksis, 

slik at overgangene til kommunen blir mer forutsigbare 

 

Sak u009-26 Utlysning av rekrutterings- og samhandlingsmidler 
Innleder: Lise 

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) tildelte flere prosjekter rekrutterings- og samhandlingstilskudd i 

møtene 11.12.2024 og 31.10.2025. Helsefellesskapet Østfold er bevilget midler også for 2026. Det er 

overført 10,7 millioner for 2026, og det er igjen 1 238 000 etter tidligere tildelinger. I dagens møte 

drøftes prosessen for årets utlysning av rekrutterings- og samhandlingsmidler 2026, og 

kunngjøringstekst skal besluttes. Sekretariatet sørger for rapportering på tildelte tilskudd to ganger 

per år, og dette ble sist gjennomført i september 2025. Ny rapportering vil skje i mai, slik at vi har 

status før ny tildeling. SSU vil få en kort status for prosjektene i dagens møte. 

Ut fra erfaringene fra tidligere tildelinger og rapporteringer, er det ønskelig med tildeling tidligere på 

året enn i fjor. Dersom det er midler igjen etter første tildeling kan SSU vurdere en ny utlysning 

høsten 2026. Sekretariatet foreslår tilsvarende prosess som tidligere. Dersom kunngjøring besluttes i 

dagens møte, foreslås det at utlysning skjer så snart som mulig, med søknadsfrist 1.juni, og tildeling i 

SSU sitt arbeidsseminar 19.juni. Kunngjøring og søknadsskjema er i vedlegg til innkallingen. 

 

 

https://www.sykehuset-ostfold.no/4af949/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-12-11-referat-fsu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4af949/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-12-11-referat-fsu.pdf
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Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) beslutter utlysningstekst for rekrutterings- og 

samhandlingsmidler for 2026. 

2. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vil tildele midler for 2026 i arbeidsseminar 19.juni. 

Sekretariatet bes lage innstilling minst 1 uke før møtet. 

 

Sak u010-26 Samarbeidsavtale LIS1 ansettelsesråd 
Innleder: Lise 

I Tjeneste for leger i spesialisering, del 1 (LIS 1) - Samarbeidsavtale mellom Sykehuset Østfold og 
kommunene i Helsefellesskapet som har LIS 1 leger (.pdf), ansettelsesråd oppnevnes rådet av SSU. 
Det er tid for ny oppnevning av ansettelsesrådet og i forrige møte i FSU 12.02.2025 foreslår FSU 
følgende: 
Resultat av drøftingen 12.02.26: 

1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) ber ansettelsesrådet se på justeringer i dagenes avtale og 

legge frem forslag til endringer til SSU 

2. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) foreslår at oppnevning av ansettelsesrådet skjer i FSU 

fremover, og sender saken videre til SSU for vedtak. 

3. FSU anbefaler at SSU vedtar følgende sammensetning av LIS1 ansettelsesrådet neste to-

årsperiode: 

 Navn  

Kommune Barbro Kvaal Indre Østfold region 

Kommune Sarah Frandsen Gran  Moss regionen 

Kommune Torunn Søland Sarpsborg region 

Kommune  Sandra Molenaar Fredrikstad region 

SØ Mona Martinsen ass.avdsjef klinikk for medisin (leder) 

SØ Ove Laupstad avd.sjef klinikk for medisin 

SØ Vibeke Hauger Jahle ass.avdsjef klinikk for kirurgi 

SØ Kristin Vehler Rådgiver ortopedisk avd 

SØ David Galea avd. sjef psykisk helsevern og rus 

Dnlf Mia Gummesen Wold tillitsvalgt 

 

Forslag til justert avtale i vedlegg til sakspapirene - foreslått endring er markert gult.  

Behandling 05.03.26: 

•  

Forslag til vedtak 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) vedtar at LIS1 ansettelsesrådet oppnevnes av Faglig 

samarbeidsutvalg (FSU) fremover. Avtalen justeres etter vedtak.  

2. SSU vedtar sammensetningen av LIS1 ansettelsesrådet for perioden 1.4.2026-31.03.2028 

som foreslått av Faglig samarbeidsutvalg.  

 

 

 

https://kvalitet.so-hf.no/docs/pub/DOK52468.pdf
https://kvalitet.so-hf.no/docs/pub/DOK52468.pdf
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Sak u011-26 Digital hjemmoppfølging - felles anskaffelse 
Innleder: Karianne og Lise 

Veien videre for digital hjemmeoppfølging i Helsefellesskapet ble drøftet i arbeidsseminar for SSU 

31.10.25, med status fra prosjektlederne i sykehus og kommune, samt innlegg fra 

helsefellesskapene Ahus og Lofoten, Vesterålen og Salten. SSU ønsket i arbeidsseminaret en 

forsterking av samarbeidet for finne gode synergier og utløse potensialet i verktøyene og 

samarbeidet. Drøftingen ble fulgt opp i SSU sitt møte 21.11.25, der faggruppe Innovasjon og 

digitalisering fikk i oppdrag å utrede og beskrive alternative konsepter for videre samarbeid om 

digital hjemmeoppfølging. Faggruppen startet med å utrede felles anskaffelse av teknologi i 

Helsefellesskapet, og underlaget i vedlegg. 

Faggruppen anbefaler at Sykehuset Østfold og kommunene i Helsefellesskapet Østfold gjennomfører 

en felles anskaffelse av én løsning for digital hjemmeoppfølging. Dette skal være en felles 

samhandlingsløsning som følger pasienten på tvers av nivåene. 

I dagens møte skal saksunderlaget og veien videre drøftes. 

Drøfting 05.03.26: 

•  

Forslag til resultat av drøftingen 05.03.26: 

• Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) takker faggruppen for godt arbeid, og tar med seg 

innspillene i dagens møte til drøfting i sykehuset og kommunene frem til neste møte. 

 

Sak u012-26 Helsereformutvalget 
Innleder: Karianne 
I SSU arbeidsseminar 16. Januar ble det drøftet om Helsefellesskapet skulle gi et felles innspill til 
Helsereformutvalget. Både kommunene og sykehuset drøfter Helsereformutvalgets arbeid i ulike 
sammenhenger i egne linjer og det har blitt gitt og vil bli gitt innspill i ulike fora. Blant annet har alle 
kommunene i Helsefellesskapet sammen med over totalt 100 kommuner støttet et innspill publisert i 
Kommunal Rapport: En felles helsetjeneste skapes ikke uten kommunene. Det er også sendt innspill 
fra kommunene til HOD med ønske om at kommunene blir bedre representert i Helsereformutvalget.  
Uavhengig av hvilke reformer som foreslås og gjennomføres fremover, vil samarbeid på tvers av 
sykehus og kommuner være vesentlig. Helsefellesskapet fungerer som en god plattform for 
samarbeidet i Østfold og det er ønskelig å opprettholde denne arenaen. I arbeidsseminaret ble det 
besluttet at Helsefellesskapet ønsker å gi et innspill og sekretariatet fikk i oppgave å utarbeide et 
utkast til dette som skal drøftes i dagens møte. Det var også et ønske om at SSU vurderer om det 
politiske nivået i kommunene skal involveres i innspillet. 
 
Utkast til innspillsbrev er vedlagt.  
Drøfting 05.03.26: 

•  

Forslag til resultat av drøftingen 05.03.26: 

DRØFTINGSSAKER 

https://www.kommunal-rapport.no/meninger/en-felles-helsetjeneste-skapes-ikke-uten-kommunene/843828
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1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) godkjenner forslag til innspillsbrev fra Helsefellesskapet 

med de innspill som kom frem i møtet og ber sekretariatet sende dette inn til 

Helsereformutvalget.  

 

Sak u013-26 Private institusjoner i Østfold 
Innleder: Andreas J 

Kyrre Moen orienterte om saken i FSU 11.12.2025 eventuelt 3: private institusjoner (.pdf). Østfold 

fylke har mange private institusjoner sammenliknet med andre områder i HSØ. Spesielt Oslo  

kommune benytter disse i stor grad og særlig innen psykisk helsevern, TUD, domfelte mm. Omfanget 

er så stort at det tar av SØ sine ressurser, noe som bekymrer klinikk for psykisk helsevern og 

rusbehandling. I fjor ble det startet en prosess hvor ledelsen i klinikken meldte saken inn til 

fagdirektørmøte HSØ med spørsmål om hvem har ansvar for oppfølging av pasienter som overføres 

fra kommune til annet helseforetak.  Et forslag er at Oslo sykehusene får ansvar for å følge opp 

pasienten når de bosettes innen 120 km fra bostedskommune, ikke 90 km som er gjeldende pr dd. 

Legevaktene og andre akuttjenester skal fremdeles forholde seg til SØ for ø-hjelpshendelser, og 

klinikken vurderer eventuell overflytting i etterkant. Saken ble behandlet i regionalt fagdirektørmøte 

4.februar, referatet ettersendes.  

 

FSU drøftet saken i møtet 12.02.26:  

Drøfting 12.02.26: 

• Vedtaket har fokus på sykehuskapasitet, ingen fokus på kommunekapasitet. 

 Problemstillingen er adressert i fellesskap til Helse og omsorgsdepartementet – eget 

skriv i regi av SSU jfr Sak u069-25 Anmodning til Helseministeren i SSU 21.11.2025. 

 Saken skal også til Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 5.3 

 Dette gjelder voksenpsykiatri. 

 Det er usikkert hvor mye mer Helsefellesskapet får påvirket saken. 

• Legevaktene skal fortsatt forholde seg til SØ ved akutte hendelser. Pasienten overføres i så 

fall til modersykehuset dersom det er aktuelt.  

• Referatet og saksfremlegget fra fagdirektørmøtet sendes til Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

sammen med referatet fra dagens møte. Det er en del unntak fra regelen, disse fremkommer 

i saksfremlegget.  

Resultat av drøftingen 12.02.26: 
1. Faglig samarbeidsutvalg (FSU) anbefaler at saken følges opp i Strategisk samarbeidsutvalg 

(SSU) 

I dagens møte skal SSU drøfte hvordan denne saken skal følges opp videre.  

Drøfting 05.03.26: 

•  

Forslag til resultat av drøftingen 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) ..  

 

 

 

https://www.sykehuset-ostfold.no/4af949/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-12-11-referat-fsu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4ae621/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2025/referater/2025-11-21-referat-ssu.pdf
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Sak u014-26 Prosjekt legemiddelhåndteringskurs 
Innleder: Karianne 

Et samarbeidsprosjekt om vurdering av legemiddelhåndteringskurs i Helsefellesskapet Østfold, ble i 

2024 tildelt 400 000,- i rekrutterings- og samhandlingsmidler Sak u069-24 Samarbeidsprosjekt om 

vurdering av legemiddelhåndteringskurs i Helsefellesskapet Østfold (.pdf). Det er gjort en 

gjennomgang av kursene til de tre største leverandørene til kommunene i Østfold i dag, og 

Kompetansebroen ble funnet å ha det beste kurset etter en helhetsvurdering. Kursene er gratis som 

følge av at Helsefellesskapet Østfold allerede er partner i Kompetansebroen. I dagens møte 

orienteres SSU om funnet, og inviteres til å drøfte implementering av anbefalingen. 

Rapporten ettersendes. 

Drøfting 05.03.26: 

•  

Forslag til resultat av drøftingen 05.03.26: 
1. Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) anbefaler at partnerne i Helsefellesskapet vurderer å 

bruke legemiddelhåndteringskurset til Kompetansebroen i sine opplæringer.  

 

 

 
 

Sak u015-26 Samhandlingsforum 
Samhandlingsforum har som formål å skape en arena for drøfting av ulike tema som omhandler 

samhandling, fag- og tjenesteutvikling, undervisning og veiledning og er nedfelt i Retningslinje nr. 6 -  

Kunnskapsoverføring, informasjonsutveksling og faglige nettverk (.pdf). Forumet avholdes årlig og 

målgruppe er fagpersonell og ledere. Samhandlingsforum avholdes 21. april på Inspiria science 

center. Invitasjoner sendes ut 23. februar. Se program og les mer om arrangementet på 

Kompetansebroen: Samhandlingsforum - Kompetansebroen (kompetansebroen.no). 

 

Sak u016-26 Referat fra underutvalg/annet 
Det foreligger følgende referat: 

a) Referat fra møtet i samhandlingsutvalg for fastleger (SUFF) 28.11.2025 (.pdf) 

b) Referat fra Faglig samhandlingsutvalg 12.02.2026 (pdf.) 

 

ORIENTERINGSSAKER 

https://www.sykehuset-ostfold.no/4aff50/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-11-12-referat-tildelingsmote-ssu.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/4aff50/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/ssu_-strategisk-samarbeidsutvalg/2024/referater/2024-11-12-referat-tildelingsmote-ssu.pdf
https://kvalitet.so-hf.no/docs/pub/DOK29791.pdf
https://kvalitet.so-hf.no/docs/pub/DOK29791.pdf
https://www.kompetansebroen.no/article/samhandlingsforum?o=ostfold
https://www.sykehuset-ostfold.no/4af32d/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/suff/2025-11-28-referat-suff.pdf
https://www.sykehuset-ostfold.no/49223f/contentassets/d5ea5b56cad14aa0a11e78682be48dd6/fsu_faglig-samarbeidsutvalg/2026/referat/2026-02-12-referat-fsu.pdf
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Sak u017-26 Statistikk utskrivningsklare pasienter 
Oversikt over USK-døgn somatikk 2024  

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 
 

Døgn Sum 

Halden          15               8          10             4            1          5          1  
 

         4         4          4        30  
 

86            494 070  

Moss        165              69          25             1          10          5        38       41         56        50        65        27  
 

552         3 171 240  

Sarpsborg          39              24          72         179          17      105        99       80         29      117        13        32  
 

806         4 630 470  

Fredrikstad        159            140          83           27          61          1        42         3         47         3        51      104  
 

721         4 142 145  

Hvaler            3               2  
    

        4       12  
 

      12          3          1  
 

37            212 565  

Råde 
        

       -    
 

        1  
  

1               5 745  

Våler          12               4            7  
    

       4           5  
  

        2  
 

34            195 330  

Indre Østfold            6              17  
 

           4            1          6          9       26         19         9        72        48  
 

217         1 246 665  

Rakkestad          -    
 

          1  
  

        5          1  
    

        1  
 

8             45 960  

Marker          -    
   

         -    
        

0                    -    

Aremark 
      

        1  
      

1               5 745  

Vestby          44               6          17           28          20        13        15       23         13        37        31        21  
 

268         1 539 660  

Skiptvet 
          

        1  
  

1               5 745  

Totalt        445            270         215         243         110      142       210      189       173      232      241      266  
 

2736   15 718 320,00  

Oversikt over USK-døgn somatikk 2025  
Jan Feb Mars April Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Des 

 
Døgn Sum 

Halden       62         57        34          -          31        38         21         49         65        161        189        249  
 

956        5 717 836  

Moss       33         65        39          61        12          7         23         25         65         76        129          56  
 

591        3 534 771  

Sarpsborg     108         32        18           2  
 

        1           4           7           6           1            8           5  
 

192        1 148 352  

Fredrikstad       91         12          9           8        42          5          -             6           4         46          46          10  
 

279        1 668 699  

Hvaler         4         14  
 

         3          7          3           4         15         14  
 

        22           6  
 

92           550 252  

Råde 
  

        1  
     

         1  
    

2             11 962  

Våler 
  

        2  
 

        2        12         18           6         10  
 

          1  
  

51           305 031  

Skiptvet 
          

          1  
  

1              5 981  

Indre 
Østfold 

      77         84        31          10        18        32           2           2           8           2          10          19  
 

295        1 764 395  

Rakkestad 
   

         1        -    
        

1              5 981  

Marker        -             1          1  
       

          1  
  

3             17 943  

Aremark 
  

      -    
          

0                   -    

Vestby       55         23          8           8        15          2           9           7         19         35          48          13  
 

242        1 447 402  

Totalt     430        288      143          93      127       100         81        117        192        321        455        358  
 

2705  16 178 605,00  
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Oversikt over USK-døgn psykiatri 2024               
Totalt pr. kommune  

Januar Februar Mars April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov Des 
 

Døgn Sum 

Halden 
  

6 
   

4 
   

1 
  

11       63 195  

Indre Østfold           5  
     

         1            2  
 

       2           6  
  

16       91 920  

Sarpsborg           3  6 13 30 17 
 

29 16 
 

      16  
 

2 
 

132     758 340  

Hvaler 
  

1 3 20 
    

      40  
   

64     367 680  

Fredrikstad 
 

8 156 
   

15 
  

       8           2         2  
 

191   1 097 295  

Moss 
 

6 
   

         1  43 
   

1 
  

51     292 995  

Skiptvet 
             

0              -    

Vestby 
         

      12  1 
  

13       74 685  

Rakkestad 
           

1 
 

1         5 745  

Totalt           8            20         176          33         37           1          92          18          -          78         11         5  
 

      479    2 751 855  

 

Oversikt over USK-døgn psykiatri 2025 

 Jan Feb Mars Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des  Døgn Sum 

Halden          7          13    20           119 620  

Moss   3            1     5 12 1   22           131 582  

Indre Østfold          1             7           2            2          12             71 772  

Sarpsborg        22  1 6         98       2  129           771 549  

Fredrikstad          3  1  3          7             41 867  

Nannestad              0                    -    

Vestby       3       3             17 943  

Hvaler        1      1               5 981  

Totalt        32          3            16           5            3        98          3          1           5          25            1           2         194         1 160 314  
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Sak u018-26 Info om endringer som kan påvirke den annen part 
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